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grada de Sernoios de Salud

Centro Orfente ES.E.

i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION

CODIG: AT‘IA FT-014

NSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO

DE I
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO I'l‘.‘ o7

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO I

PS-1626- Proceso al jué perieacces PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PSPIC
No. CONTRATO - OPS: C.DLP. Mo 188
2019 Unidiin s e patimecel SALUD PUBLICA
Nombre del Contratista: [JEAN PAUL ALARCON BARRAGAN | cc. [80.728.971 a: [BOGOTA |
Fecha Inicio: 2019-02-01 Fecha Terminacion inclal: 2019-03-03 Valor Mensual: 54643100 Valor a cobrar: $4643.100 I
MES DE VALOR PAGO
ADICION/ | VALOR cop | FECHADE Lt N | cuentape | YALORA SEGURIDAD NUMERO DE PLANILLA
OTRO 51 ADICION INICIO TERMINACION CTA COBRO PAGAR SOCIAL
T [54500000 |536  |2019-03-04 |2019-04-03 T [FEBRERO |S4.500000 |5 556.900 8457819204
T [513479.500 |38 |2019-04.04 |2015-08-03 7 [MARZO 4500000 |5 556.800 8467836290
3 4643.100 _[1611 _|2019-08-04 |2015-09-03 T [ABRIL 4.643.100 556,500 8457836290
3 5207200 |1901 |2019-05-04 [2018-10-15 T [MAYO 2.643.100 556.000 8492307645
; 5.207.623 |2561 |2019-10-16 [2019-11-20 S [JUNIO - 4.643.100 574.700 8493511508
3 8316722 |2988 |2019-11-21 |2020-01-03 & [JULIo 4,643.100 574.700 8404168836
7 3168884 |3563 |2020-01-04 |2020-03-03 7 [AGOSTO 4.643.100 574.700 B405725945
¥ R [SEPTIEMBRE[S 4.643.100 574.700 8495725046
3 5 |[OCTUBRE |5 4.643.100 574.700 5497447280
O 70 [NOVIEMBRE |§ 4.643.100 574.700 BA9B562521
m i1 |DICIEMBRE |54.643.100 |5 574,700 9400446473
T iz [ENERO 54643100 |5574.700 5401684032
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
1% 19
20 20
2 21
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Riiusich 8 DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrale
$ 4.950.000 $ 55.582.829 § 55.431.000 $151.829

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO ODONTOLOGO ESPECIALIZADO DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relackin de actividades para ol periodo:

Dendde:

2020A01-ﬂ1_j

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(i estipuladas en la minata)

Hasta:| 2020-01-30 |
DESCRIPCION DEL DESARROLLO |

ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADCS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA DBLIGACION |

Prestar sus servicios para el desarrollo de las aclividades en el marco del

contrato suscrito con FFD y la ESE

Liderar todas las acciones que corresponden al Espauu de Trabajo, supervisando los contratos del talento humano. Dar
alas de la refs delas ia Distrital de Salud y de la subred, atender todas las reuniones con la
Cunrdlnacn’:n PIC. Asistencia técnica en |a SDS ylo entrega bases de datos en el nivel central de la SDS-GES|

Apoyar la prestacion de servicios en el PIC. presentando |a informacion

planes de mejoramiento de los diferentes estndares de habilitacién y
ditacién de servicios de salud

y i ? Reuniones prog das desde la Coordi PIC. Realizar pre-crifica de todos los productos que se generan en la
2 ylo sdpores que. solicien ¥ que w“swnqe al N?]eto g actw_ldedes ién de las i . realizar p ia mensaul para la verificacién del cumplimiento de meta y calidad de los
contractuales y de acuerdo a los anexos y lineamientos contenidos enel |~ " 1 ala da control (NNA y UTI). Liderar proceso de auditoria
Contrato suscrito con el Fondo Financiero Distrital. o “ { ¥ & P
F ente el g de idades a d lar, I ) . ]
Conlenidas en el formalo de necesidad de personal que hace parte Super\lmén d? las actividades d‘)ﬁmﬁ el Talenlu ur proceso de r de las acciones ejecutadas por e_l equipo
3| de P Técnicos, Te y E: para dar o al proceso de pago. Realizar seguimiento al
mtegral del presanie plan operativo, seguimienio en | tal I h
eontrato pe a campo al talento humano.
Apoyar las actividades inherenies al objeto del contralo para el i o i Coards - " - e
mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los Bedallz.a.r lodas las desla la FlC:F proceso de pre-auditoria, Proceso de

y al talento humano que ingresd en el mes. Se realizo
que fueron contratadas sin experiencia)

imiento al lalento h (Tecndl

Realizar seguirmienios en campo al lalenio humano a fin de venficar el cumplimiento y 1a calidad de las achvidades en

8 y 3 i i I ligenciamiento
Realizar las visitas en campo de acuerdo a los anexos operativos de 0 = cqn los establecidos por la SDS. D1 'ge il cla. mf“}z 1186 y plan opsrativa mensusl.
5 z = Dilig matrices, seg o al plan operativo, f: de de fortalecimiento de capacidades,
cada espacio de vida o componenie fransversal . Lo

actas de r i al talento h que ingresa en eI presente mes. Reinduccion al talento humano ya

coniratado
Ohbservichones: - ~

/ ) : 4
- /? = /
-
Firma del Contratista £
Sc anea certificacion de pwgn a Salud, pevaitn ¥ ARL . . i
: KOTIR 971 ! Wil

Vi s i s ol isovon o s Kb -l i B oo T primar sl de st | |55 o e Hootie

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: LIDA MONTENEGRO

CARGO: COORDINADORA PIC

FIRMA
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